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Bernard Sistemas lanca quarta edica
do torneio de S|mulagao empresarial

Quem j4 fez uso da
técnica ndo tem duvida; a
simulagdo empresarial €
uma otima oportunidade
para aprimorar conheci-
mentos em gestao de
empresas. Sabendo disso

pensando em disseminar Rodrigo Soares |e\,OUI a

essa técnica, a BernardScorp.Co ao quarto lugar no
Torneio do ano passado

Sistemas resolveu pro-

emocao e atrativos. O
Torneio Gerencial 2004
sera dividido em duas
fases. Na primeira delas as
equipes irdo administrar
uma empresa do setor de
servicos e na etapa final,
uma do setor industrial.
Isso vai possibilitar aos
primeiros colocados da

mover torneios abertos deanto dos organizadores dase inicial simularem a
simulacdo de empresasapoiadores quanto dos pargeréncia de empresas de
Este € o quarto ano daicipantes, é de que em 2004lois setores diferentes da

evento e a expectativaa competicéo vai crescer engconomia.

Professor avalia aulas
com uso de simuladores

No “Fala Professor” desta edicao
o professor Marco Antdnio Borges, da
Unisinos-RS, avalia as aulas com o uso
dos simuladores desenvolvidos pela
Bernard Sistemas, fala da crescente
motivacao dos seus alunos em sala de
aula, das vantagens da utilizacdo do
Sistema de Apoio as Decisbes e da im-
portancia das aulas com simuladores
para a formacao de novos profissionais
da administracéo. pg.2

pg.3

Bernard ministra curso
para 127 industrias

A Bernard Sistemas comeca a se
consolidar no mercado também como
uma prestadora de Cursos in Company.
Em abril, mais de 100 pessoas parti-
ciparam de um desses cursos durante o
PartiCisp 2004 , evento que aconteceu
em Rio Quente-GO. Gimulando
acompanhou tudo o que aconteceu por
la. Saiba nesta edicdo como funcionam
e guais as vantagens da aplicacdo de
Cursos in Company. pg.4



- Fala Professor N

“Motivacao esta relacinada diretamente
comaulas praticas e dinamicas”

O professor Marco Antdnio Borges, S - Quanto a motivacao dos estudantes
da Unisinos — RS, utiliza ha trés anos oem sala de aula, quais as mudancas gue
Simulador Industrial (Sind) e o de o uso dos softwares de simulacé
Servicos (Siserv) tanto na graduagdo empresarial trouxeram?
guanto na pos. Em entrevista ao P - A motivacdo dos alunos estd
Simulando ele aponta como osdiretamente relacionada com o
simuladores tém ajudado seus alunos adesenvolvimento de uma aula pratica
tomarem decisdes em equipe e fala dadindmica e com potencial de
motivacdo nas aulas com o uso daaprendizagem percebido pelo aluno.
técnica de simulacao.
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S -Saber tomar decisdes importantes e
Simulando - Qual a diferenca naequipe é sempre muito dificil. Como og
aplicagéo dos cursos de simulacéo paraianuladores tém ajudado seus alungs
graduacéo e para a pos-graduacdo? nesse aspecto?
Professor -As diferencas séo poucas. & - O jogo de empresas permite que ¢
experiéncia em ter uma empresa nagupo verifique rapidamente o resultado
maos para o gerenciamento de todas aas decisdes, os frutos da atuacdo efn
fungBes administrativas € nova paraquipe. Desta forma viabiliza a reflexao
ambos os grupos, salvo alguns casosm cima de resultados.
Contudo, os alunos da pds apresentam
maturidade maior com relacdo aosS -Quais as vantagens da utilizacéo d
conceitos por terem geralmente maiSistema de Apoio as Decisfes (SAD)?
experiéncia profissional. P - O SAD permite que o aluno realize

simulacdes frente a variavies quse
S - Como, na sua opinido, a técnica denvolvem diretamente a tomada d¢
simulacéo empresarial pode ajudar novdecisdo. Manualmente, os céalculos
profissionais a ingressar no mercado @geabam sendo improdutivos e desviam
trabalho? o foco proposto pela simulacao que é &
P - O exercicio das habilidades admireflexdo das decisdes tomadas frente p
nistrativas praticadas em um simuladopossiveis resultados.

possul -um grande potenC|~aI d84arco Antanio Borges ministra as
aprendizagem e de geracdo dgisciplinas de Jogos de Empresa, Gestdo
conhecimento para o aluno. Essg@e Informacdes e Administracdo da
conhecimento é levado para o mercad@roducéo na Unisinos - RS.

" Simulando 2

|®)

\174




.

Simulacao ~

Torneio Gerencial 2004 vai distribui
mais de 6 mil reals aos vencedore

Depois do sucesso das treéjimmm Y

primeiras edi¢Ses a Bernar¢.— - 5

Sistemas abriu, através do sit} alll o
¥

www.simulacaoempresarial.com.bt
as inscri¢cdes para o Torneio Gerenci

2004, que véao até o dia 27 de agos — ﬂ,
Este ano a competicao comeca no 0igegundo lugar no ano passado, Clair

15 de setembro e |r§1 pre_rmar a €qUIPE 7 are levou o prémio de 2 mil reais
vencedora com 3 mil reais, 0 segundo

colocado com 2 mil reais e o terceiranta Catarina completou o pédi
com mil reais. Receberdo de volta ©om segunda e terceira posi¢oes. ES
valor das inscricdes os competidoreso, com as inscricdes a todo o vapd
gue chegarem da quarta a oitavadisputa promete ser ainda ma
posicdo. No ano passado, depois @dd#ensa. Por isso, incentive seus alun
70 dias de uma briga acirrada entre asformar uma equipe com até tré
empresas simuladas, Otavio Nune®mponentes. Eles terdo a chance

Cunha, de Salvador - BA, garantiu desenvolver habilidadegrenciais e

primeira colocacdo de sua empreseoncorrer a prémios.

-

Saiba 0 que pensa quem ja participou do Tornei

Saulo El Achkar j& se prepara para o Torne
desse ano. Depois de uma acirrada disputa,

I
S

(0)
M

" 2003 a equipe dele ficou com a terceira colocag

0.

Ele faz um resumo da sua experiéncia de sucegso

“Como estudante universitario pude sentir o gosto
de uma disputa mercadolédgica de verdade.
Durante o Torneio foram elaboradas estratégigs

; de negdcios , planilhas de controle financeiro|e
Saulo, a esquerda, se prepara muito mais, em um ambiente que se tornou o mais

para o Torneio Gerencial 2004 real e envolvente possivel”.
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Cursos in Compan

Cursos de simulacao auxiliam gerente:
a aprimorar habilidades administrativas

O mais novo produto que a Bernargoftwares de simulagdo empresaris
Sistemas oferece a seus clientes, os Curgdesenvolvidos pela Bernard Sistemas, cric
in Company, vém sendo aprimorados @m ambiente simulado para que o
conquistando credibilidade a cada dia. Proyparticipantes tivessem uma visao sistémic
disso foi o curso ministrado em Rio Quentele uma empresa, com énfase na integrag

GO para as industrias
associadas a Central dq
Informagdes S&o Paulo
(Cisp) entre os dias 14 €
18 de abril. Cerca de 120
representantes das 12
industrias participaram
do curso de simulacéo
empresarial ministrado

entre os diversos depar-
tamentos. Foram forma-
das 24 equipes que se
dividiram em trés grandes
grupos e que partici-
param de seis periodos de
simulacéo.

Os cursos in Company
sdo personalizados de

pelos profissionais da acordo com as neces-
Bernard. sidades dos participantes.

Os cursos in CompanyReunido para tomada de decisbes:A Bernard Sistemas
sao oferecidos a empre- o grande momento da simulagdo coloca a disposi¢do os
sas, associacdes ou fede- trés tipos de simuladores
racOes. Podem ser presenciais (co+imdustrial, comercial e de servigos - no intuitc
orientacéoin loco dos profissionais dade adaptar o contetido do curso ao cliente
empresa), a distancia (quando os cursos sista forma, melhorar o resultado final.
ministrados através da Internet) ou mistoAs empresas ou associacdes interessadas
com uma parte presencial e outra a distanaderecer um curso de simulacdo a sel

O curso, que recebeu o0 nome de PartiCigmcionarios ou associados devem entrar e
2004 - Buscando Resultados, teve conoontato com a Bernard Sistemas através
objetivo principal, através do uso dos-mailcursos@bernard.com.br
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