S mulando

Informativo Semestral da Bernard Sistemas

Bernard prepara simuladores da
gestao de pequenas empresas

Os simuladores da Bernard sempre
foram desenvolvidos com um olhar na
academia e outro narealidade. Por todo o
Brasil diversas institui¢cdes de ensino
superior aplicam o método de simulagéo
gerencial utilizando os produtos da
empresa.

Atentaasnecessidadesde seusclientes,
aBernard estadesenvolvendo simuladores
com menor grau de complexidade, a fim
de atender aos cursos com énfase na
gestdo de pequenas empresas,
empreendedorismo, graduacdes
tecnol dgicas e cursos profissionalizantes.

Estes novos sistemas simulam peguenas
e médias empresas. Sao indicados para o
ensino de conceitos basicos de gestéo,
atendendo deformasimplesedidaticao seu
publico-avo.

Estes simuladores também podem ser
utilizados em cursos introdutérios de
graduacéo, antecedendo a utilizacdo de
sistemas mais complexos, como os ja
comercializados pela Bernard (Industria,
Comércio e Servicos).
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Torneiosfechadosja
saoumarealidade

Professor e vencedores de torneio
fechado falam sobre suas experiéncias
nacompeti¢do, que contou com maisde
7.500 alunos.
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SéciodaBernard édeito
diretor daABSEL

Ricardo Bernard, professor e sécio da
Bernard Simulacdo Gerencial, foi eleito
diretor da Association for Business
Simulation and Experiential Learning
(ABSEL).
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Fala Professor

Tornelos Fechados para
Instituicoes de ensino

Nesta edicdo, o Simulando entrevista
o Prof. Jilio Ramon Soares Oliveira,
coordenador regional de um torneio
fechado de simulacéo gerencial, e,
também, os integrantes da equipe
Gestorema, vencedora da edigdo
2007-1.

Simulando - Qual sua avaliacdo do
torneio e como foi a participagdo e
aceitacdo por parte dos alunos?

Julio Ramon - O torneio € uma
ferramenta excepcional para o
desenvolvimento das habilidades
gerenciaisdosalunos. A participacdo dos
alunosneste semestre foi fantéstica. Esta
foi a melhor participagéo de todos os
semestres.

S - Emquaisaspectosametodologiada
simulagdo gerencial contribui na
formagao académica dos alunos?

JR - Emvaériosaspectos, principal mente
na importancia do trabalho em equipe e
nacapacidade detrabalhar comrelatérios
analisando diversas situacfes e
plangjando aternativas para a melhoria
da empresa. O aluno desenvolve a
capacidade de planejar, analisar e
empreender.

S - Quais os beneficios para os alunos
que participam de um torneio de
simulagdo gerencia ?

JR - S8o véarios os beneficios, porém o
maior deles é o de compreender que o

ambiente empresarial € competitivo e
necessitade profissionaiscapacitadose
gue saibam criar solugdes rapidas,
analisando diversos fatores. Os alunos
gue participam com determinacao,
buscando aprender como acontece cada
movimentacdo nas diversas diretorias,
compreendem que ndo existe umaparte,

mas sim o todo e que todos os
departamentos sdo importantes. Porém,

cada um tem sua responsabilidade na
tomada de decisé&o.

Torneio Fechado
de Simulacao

NUumeros da edi¢do 2007-1

Cidades envolvidas: Beém, Fortaleza,
Goiania, Jodo Pessoa, Macei6, Recife,
Salvador e Teresina.

Equipesinscritas. 1.518 (272 equipesno
torneio comercia e 1246 equipes no
torneio industrial)

Alunosparticipantes: 7.500
Periodossimulados: 10
Equipesvencedoras:

Gestorema (Torneio Comercia)

GM Ind Com (Torneio Industrial)
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Fala Professor

Os integrantes da equipe
Gestorema, vencedora da edicao
2007-1 do torneio fechado de
simulacdo comercial, falam da
importancia de participar deste tipo
de atividade, das dificuldades
enfrentadas e do sucesso alcangado.

Simulando - Vocés consideram
importante a participacao emtorneiosde
simulaggo, durante o curso de graduagéo?

Equipe Gestorema - O torneio de
simulacdo é um método de ensino muito
importante para a aprendizagem dos
alunos, desde que haja interesse dos
mesmos. Fazer um curso de graduagéo
tendo aoportunidade de administrar uma
empresa virtual €, com certeza, adquirir
conhecimento para enfrentar o mercado
de trabalho. Esse tipo de competicéo
despertaointeresse dos participantes, pois
cada equipe tem o objetivo de chegar
entre os primeiros colocados, com a
vantagem de aprender mais a cada
andlise de resultados obtidos e
preparacao para a préxima decisao.

S- Quaisfatoresvocésconsiderammais
importantes para se ter sucesso na
competicao?

EG - Para ter um bom resultado na
competi¢do é preciso estudar o material
disponivel. E fundamental verificar os
relatérios, acessar os resultados das
outras equipes, fazer comparacdes de
resultados para chegar a uma boa
conclusdo que sirva para ajudar na
préxima tomada de decisdo.
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S - Qual amaior dificuldade encontrada
no decorrer dotorneio?

EG - Trabalhar em equipe quase
sempre se torna um desafio a mais.
Sempre tem divergéncias nas opinides,
falta de colaboragéo de alguns colegas,
dificul dade parase chegar aumresultado
favoréavel. A equipeprecisaestudar cada
situacdo com responsabilidade, analisar
todososresultadosobtidospelaempresa
simulada, e concorrentes, para tentar
chegar aresultados satisfatorios.

S - Vocés se consideram mais
preparados a enfrentar o mercado apds
terem participado do torneio?

EG - Sim, participar de um torneio de
simulagéo émuito gratificante. Ao mesmo
tempo em que estamos aprendendo,
também estamos nos preparando para
enfrentar o mercado de trabal ho.

S - Quais os beneficios adquiridoscom
aparticipacéo notorneio?

EG - Sem duvida o maior beneficio
com a participagao no torneio é o
conhecimento adquirido. A cadatomada
de decisdo e andlise de resultados, um
novo desafio. Ninguém chegaa um bom
resultado sem interesse, dedicacéo e
persisténcia. O estudo é a base para
adquirir o conhecimento desgjado para
chegar a decisdo que julgamos mais
adequada paraaquelasituacao.

Ediane Hagn completa a entrevista
afirmando que:

“N&o existe decisdo certa, existe amais
adequada para cada situago.”




SociodaBernard é
elaito diretor da ABSEL

Ricardo Bernard, professor de jogos e
simulagdes da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), coordenador do
Nlcleo de Estudos em Simulacgédo
Gerencial (NESIG) e socio da Bernard
Simulagdo Gerencial, foi eleito diretor da
Association for Business Simulation and
Experiential Learning (ABSEL), gestdo
2007/2008. A nomeacdo ocorreu nacidade
de San Antonio, Texas, nos Estados
Unidos, em 22 de marco de 2007.

A ABSEL ¢é a principal organizagao
mundial na area de jogos de empresas e
simulacbes empresariais. Em seu
congresso anual sdo apresentados artigos
e estudos com o intuito de aprimorar o
ensino, pesquisaeavaliacdo desimulacbes
e métodos experimentais focados em
negaécios.

O professor Ricardo € o Unico latino-
americano na atual diretoria da ABSEL.
Esta nomeac&o € um reconhecimento dos
18 anos de dedicacdo do
professor a
simulacao
gerencial,
inicialmente no
desenvolvimento
desimuladorese,
posteriormente,
na pesquisa e
divulgacéo do
método no
Brasil.
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Tornelo Gerencial 2007
| nscricoes abertas!

Est8o abertas asinscri¢des paramaisum
Torneio Gerencial . Devido ao sucesso das
edi¢cOes anteriores e a participagdo de
professores e apoiadoresnadivulgagdo do
torneio, a edi¢do 2007 promete superar
todas as expectativas e ser a maior entre
todas as edi¢des ja realizadas.

Nesta 82 edi¢do serd simulada a gestéo
de empresas ficticias do setor industrial.
Na etapa classificatoria, serdo simuladas
empresas industriai s de pequeno porte, e
na etapa final, empresas industriais de
capital aberto.

Os prémios sdo de R$ 6.000,00, sendo
R$ 3.000,00 para o primeiro colocado, R$
2.000,00 parao segundo e R$ 1.000,00 para
o terceiro.

A competicdo terd inicio em 13 de
setembro e as inscrigbes podem ser
realizadas diretamente no site
www.torneiogerencial.com.br até o dia 31
deagosto.
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Tiragem: 4.200 exemplares
E-mail: smulando@bernard.com.br
Site: www.bernard.com.br
Teefone: (48) 3334 9500
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