Simuland

Bernard lanca simulador

Social Empresarial (RSE)

No inicio deste ano a Bernard langou a
versdo do simulador industrial com a
op¢do de Responsabilidade Social
Empresarial (RSE).

Assim, poderdo ser desenvolvidas
atividades de cunho social e ambiental,
que serdo avaliadas durante a simulagao.
Ou seja, empresas mais responsaveis
nestas areas serdo melhores avaliadas . A
RSE podera ser inserida a qualquer
momento na simulag@o, permitindo que
0s seus participantes possam realizar
inumeras atividades dentro deste tema.

Diversas atividades de
Responsabilidade Social Empresarial
(RSE) podem ser realizadas na
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A utiliza¢do da opgdo de RSE ¢ uma
excelente oportunidade para que os
participantes da simulagdo possam
vivenciar, em uma pratica simulada,
questdes que estdo cada vez mais sendo
discutidas no meio corporativo.

E a Bernard mais uma vez inovando para
apresentar aos seus clientes produtos de
qualidade e em sintonia com as
constantes evolu¢des da vida
empresarial.
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Fala professor!

“Quanto mais entenderem o processo e se aprofundarem nas
possibilidades, mais rica sera a experiéncia do professor e dos alunos”

Vi

Antdnio Bambino ¢ natural de Sdo Paulo
— SP, tem 52 anos e¢ é graduado em
Ciéncias Econdmicas, com
especializagdo em Gestdo Empresarial e
Mestrando em Ciéncias Contabeis. Atua
ha 35 anos no mercado financeiro /
empresarial e ha 14 anos como professor
na FURB nas areas financeira e ética
profissional. Leciona, ainda, em cursos
de pos-graduagdo no Instituto FURB,
Univali e Unidavi.

Com qual objetivo a simulacao foi
inserida no curriculo do Curso de
Contabeis?

Creio que os maiores objetivos foram
usar a simula¢do como instrumento de
empatia ¢ o uso do conhecimento
adquirido. A empatia, para que o
académico perceba os desafios que uma
empresa e seus gestores enfrentam. Em
relacdo ao conhecimento, a ideia € que,
ao analisar relatorios, eles usem o que
aprenderam nas diversas disciplinas para
fazerem um diagnostico de algo sem
gabarito prévio.

Quais as vantagens que 0 vocé notou
com aimplementacao da simulacao?
 Vivéncia pratica, utilizando
conhecimentos teodricos para tomar
decisdes.

* Entendimento dos efeitos das
contingéncias na vida das empresas.

* Estimulo do trabalho em equipe,
sabendo ouvir e negociar.

* Analise dos reflexos das decisoes.

Os alunos foram receptivos com a
disciplina e gostaram da ideia de se
tornarem diretores de uma empresa?
A imensa maioria gosta muito da
experiéncia, sente a responsabilidade de
tomar decisdes e trabalhar em equipes, e
o cargo de Diretor confere certo status e
aumenta a responsabilidade.

Quando vocé comecou a utilizar a
simulagdo, quais foram as primeiras
impressoes?

O sistema ¢ bem completo, e 0 uso ¢ bem
intuitivo. O SAD ¢ um instrumento de
alta qualidade, e a liberdade de criar
cenarios e modifica-los de forma agil
aumenta o desafio e o aprendizado.

Qual a importéancia do professor na
aplicacao dasimulacao?

» Explicar o processo.

» Dar a diregdo para que o ritmo fique
adequado a turma.

* Criar novos desafios e reduzi-los
quando oportuno.

* Orientar sobre as decisdes e mostrar
os melhores caminhos aos participantes.

O que voceé diria aos professores que
estdo iniciando a utilizacdo da
simulagao?

Vocés tém nas maos uma excelente
ferramenta de aprendizado e quanto
mais entenderem o0 processo, € se
aprofundarem nas possibilidades, mais
rica sera a experiéncia tanto para o
professor quanto, principalmente, para
os alunos.

Qual a sua opinido sobre o
aprendizado dos alunos na
simulacdo quando comparada com
arealidade?

Elas estdo bem proximas. Questdes
como concorréncia, inflagdo, governo,
sindicatos, entre outras, aproximam a
experiénciaacadémicacomodiaadia. E
creio que o esforco do professor em
utilizar plenamente o sistema seja um

ponto crucial para que o processo tenha o
sucesso que o sistema ¢ os alunos
merecem.

Qual a infraestrutura oferecida para
adisciplina?

A FURB oferece laboratérios
confortaveis com ilhas individualizadas
para as empresas, com hardwares
adequados e atualizados.
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Todo professor, antes de comecar a

utilizar os simuladores da Bernard,
deve realizar um treinamento para
instrucao de como tirar o maximo da
ferramenta. Na sua opinido, a
existéncia desse curso preparatorio €
um diferencial?

Acho vital o treinamento, pois, apesar do
sistema ser intuitivo, sdo tantas as
possibilidades e detalhes de uso que sem
uma orientacdo vocé ndo tira 0 maximo
do programa. Digo por experiéncia
prépria, pois o treinamento prévio me
permitiu ter uma visdo melhor das
variaveis de uso e métodos didaticos. E
ainda estou aprendendo.

Sabendo da aplicabilidade dos jogos
de empresas (simulacdo gerencial),
qual a sua opinido em relagao ao
crescimento desta drea?

Creio que experiéncia pratica ¢ uma
necessidade em qualquer curso, vide a
importancia nas ciéncias biologicas e
exatas. Ja na area das ciéncias humanas
existe uma dificuldade em oferecer esta
experiéncia, portanto os simuladores
gerenciais vém diminuir esta deficiéncia.




Diretor do CRA fala sobre a importancia de eventos como o TG

(.

Adriano Carlos Ribeiro

Diretor de Desenvolvimento Institucional
e Eventosdo CRA/SC
Apoiadordo TG 2015

O CRA/SC é uma importante entidade no que tange aos

atuais e futuros administradores de nosso pais € vem ha
tempos apoiando o TG. Considerando sua experiéncia e
conhecimento neste meio, quais beneficios vocé considera
que uma atividade como o TG traz aos participantes?

Os estudantes tem oportunidade impar de conduzir uma
empresa, com os conhecimentos adquiridos na academia. Este
momento demonstra, além do conhecimento tedrico
fundamentado, ter expertise ¢ insight para alavancar o negdcio.
Assim, o resultado esperado no jogo além, claro, da vitdria ¢é
buscar a sustentabilidade, ética, sendo que a qualidade esta
intrinseca.

Cada vez mais sdo utilizados métodos de ensino com
maior interacdo com o estudante e trazendo a ideia de
gamification para a sala de aula. Qual sua opinido a
respeito desta modificagao do sistema pedagogico?

E importante, o ensino tem que vir acompanhado das inovagdes
tecnologicas e sempre forte ateng@o ao convivio social e as redes
(network), hoje fundamental para o empreendedor e para novos

negocios, bem como pararelagdo nas empresas.

Voce acredita que o ensino do empreendedorismo e
administracdo deveria ser mais difundido no ensino
superior no Brasil? O Torneio Gerencial pode ser visto
como uma maneira de ajudar a preencher essa lacuna no
sistema de ensino brasileiro?

Sao obrigatdrias ferramentas como Torneio Gerencial para os
académicos de Administragdo, assim eles vao "enxergar" além
dos livros, com equilibrio para as tomadas de decisdes, além, ¢

claro, de tornar o ensino mais atrativo.

Esta chegando o Torneio Gerencial 2015!

O Torneio Gerencial (TG) é uma competicdo nacional,
organizada pela Bernard, disputada via Internet, que tem como
objetivo possibilitar aos participantes o exercicio da gestdo
empresarial utilizando simulagdes, para fins de aprimoramento e
capacitacao. Os participantes assumem a dire¢do de empresas
ficticias, sendo levados a tomar decisdes operacionais e
estratégicas, na disputa pelo sucesso em um mercado simulado.

Em 2015, o TG chega a sua décima sétima edi¢do, voltado
exclusivamente a estudantes de ensino médio, graduagao, cursos
técnicos ou tecnodlogos, sempre levando aos participantes 6timas
experiéncias de aprendizado e distribuindo R$ 10.000,00 em
prémios. Além dos prémios, os participantes recebem
certificados de participagdo que podem ser validados como
atividade complementar do curso.

Sua institui¢do de ensino pode engajar-se ativamente no TG
fazendo a divulgacdo do evento, ou mesmo patrocinando as
inscrigdes para seus alunos. Para receber material de divulgag@o,
ou obter mais informagdes, entre em contato com a coordenagao
do TG pelo e-mail torneio@torneiogerencial.com.br

As inscrigdes iniciam no dia 13/07!

Conhega detalhes do Torneio Gerencial 2015 acessando o site
torneiogerencial.com.br e curta a nossa pagina em
facebook.com/torneio

torneiogerencial

2019

E; facebook com/torneio

I @torneio

RS 10.000,00
em prémios

2° Jugar: R$ 3.000,00
M 3° lugar: R$ 2.000,00

Inscreva-se at¢ 13 de setembro no site:

torneiogerencial.com.br

Participe de um jogo de empresas competindo com estudantes de
todo o Brasil. Vocé toma decisdes para empresas simuladas,
desenvolvendo sua capacidade gerencial e habilidades
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Bernard mais uma vez presente no ENANGRAD

25 a 27 de outubro de 2015
Foz do Iguacu / PR - Brasil

Mais uma vez seremos um dos apoiadores oficiais do XXVI
Encontro Nacional dos Cursos de Graduagdo em Administragido
(ENANGRAD). O evento sera realizado de 25 a 27/10 de 2015
na cidade de Foz do Iguacu, no Parana.

O tema central deste ano serd “Administracao e

Sustentabilidade”, um assunto muito propicio para o momento

XXVI ENANGRAD

atual, em que se revisam os conceitos de consumo de energia, de
agua e darealidade financeira das empresas.

A Bernard esta intimamente ligada a este tema, buscando sempre
um desenvolvimento sustentavel e em consondncia com as
melhores praticas do mercado. Neste ano, inclusive, a Bernard
langou um simulador com responsabilidade social empresarial
(leia mais na primeira pagina deste simulando).

Como de costume, estaremos realizando demonstragdes de
nossos produtos em stand proprio durante o evento.

Informagdes adicionais sobre o evento podem ser obtidas no site:
www.enangrad.org.br

Torneios fechados cada vez mais demandados

Com a crescente importancia e atencdo dada ndo apenas pelas
instituigdes académicas, mas também pelo mundo corporativo,
os torneios gerenciais fechados, especialidade da Bernard, vém
crescendo e expandindo o conhecimento gestor pelo Brasil
afora.

Inspirados no Torneio Gerencial, torneio aberto promovido pela
Bernard que chega a sua décima sétima edi¢do esse ano (leia
mais na pagina 3), os torneios fechados oferecidos pela Bernard
possuem carater competitivo, adaptados e exclusivos aos alunos
de uma Institui¢do de Ensino Superior ou profissionais do meio
corporativo.

Os torneios de gestao empresarial podem ser realizados de forma
presencial, a distancia ou mista. Seus objetivos principais sdo a
promocao da integrag@o, o congracamento e a aplicagdo da teoria
da gestdo por meio dos simuladores empresariais. Além disso,
permitem desenvolver o empreendedorismo e a pratica da gestao
empresarial em ambientes de alta competitividade.

Nos tltimos anos, a Bernard tem organizado inimeros torneios,
tanto para instituicdes de ensino superior quanto para
corporagdes. Desses, os mais recentes foram os torneios

realizados para UNISAL (Centro Universitario Salesiano de Sao
Paulo), UNIVILLE (Universidade da Regido de Joinville), Caixa
Econdmica Federal e Grupo Avista.
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